‘EGON Nyugdijpénztar

AEGON Nyugdij Kisokos

Minden, amit tudni érdemes az allami nyugdijrdl,
a magannyugdijpénztarakroél és az dnkéntes nyugdijpénztarakrol
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Az elmult években a nyugdij kérdése a figyelem
kozéppontjaba kerullt. Fontos kérdésrol van szo,
mivel minden aktiv munkavallalo joggal varja el,
hogy az évtizedeken keresztul levont jarulék fe-
jében tisztességes idoskori megélhetéshez jus-
son nyugdijas koraban. A folyamatosan valtozo
szabalyok miatt azt azonban nagyon nehéz elére
latni, hogy a levont forintokért cserébe 10-20-30
év mulva mennyi nyugdijat fogunk kapni.

Az AEGON Magyarorszag Onkéntes és Magan-
nyugdijpénztar azért készitette ezt a tajékoztatod
anyagot, hogy a felelosen gondolkodok megis-
merhessék a magyar nyugdijrendszert, a jelenleg
hatalyos szabalyozast, az allami nyugdijszamitas
modjat és az AEGON Nyugdijpénztar altal nyudjtott
ongondoskodasi lehetoségeket.
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A magyar nyugdijrendszer felépitése

A magyar nyugdijrendszer 1998. januar 1. 6ta harom pilléren nyugszik:

1. pillér:
Az allami
nyugdijrendszer

Az elsé pillér, a tarsadalombiztositasi nyugdij-
rendszer, ,feloszto-kirovd” elven, allami ira-
nyitds alatt mikoédik. Ennek a rendszernek
tagja minden, jarulékkoteles jovedelemmel
rendelkez6 dolgozd ember. Az igy megszerzett
jovedelmek utan a nyugdijjarulék fizetése kote-
lez6, a munkaltaté és a munkavallalé szamara
is. A munkavallalé a befizetésekért cserébe
jogosultsagot szerezhet arra, hogy nyugdijba
vonulasat kovetéen havonta nyugdijat kapjon
az allamtal.

Afeloszto-kirovo elv Iényege az, hogy a ma be-
jelentetten dolgoz6 munkavallalok befizetett
jarulékaibdl fizeti az dllam a jelenlegi nyugdija-
sok nyugdijat, igy befizetéseinkkel nem sajat
magunk szamara takarékoskodunk, hanem a
bevételeket az allam a mindenkori nyugdija-
sok megélhetésére forditja. Befizetéseinkért
cserébe elvarjuk azt, hogy ha nyugdijasok le-
szlnk, akkor majd minket is eltartanak az ak-
kori aktiv dolgozdk (jarulékfizetdk).

N

AZ A‘LLAMI NYUGDIJRENDSZER
NEHEZ HELYZETE

A feloszté-kirovd elv addig miikddéképes,
amig a befizetések 6sszege nagyobb, mint a
kifizetések dsszege. Ha sok aktiv jarulékfizetd
van, és viszonylag kevés nyugdijas, akkor ez
konnyen teljesil. Ez volt a helyzet a XX. sza-
zadban, a feloszt6-kirové rendszerek megje-
lenésekor. A nyolcvanas, kilencvenes évekre
vildgossa valt, hogy az egységes, kotelezé tar-
sadalombiztositas egyre ndévekvd kiadasait az
allamhaztartas nem tudja fedezni.

A VALTOZASOK ROVIDEN:

e Atarsadalom eléregszik: A gazdasag fej-
|6désével megnétt a varhaté élettartam
és csOkkent a gyermekvallalasi kedy, igy
a tarsadalmon belll megnétt az id6sek
aranya. (Ez a jelenség valamennyi fejlett
orszagban megfigyelhetd.)

¢ A kozteherviselés problémaja: Az APEH
adatai szerint 2004-ben 4,3 milli6é aktiv
dolgoz6 kozil 1,9 millié csak a minimal-
bér vagy ennél alacsonyabb 0sszeg utan
fizetett nyugdijjarulékot. A tarsadalombizto-



sitasi bevételek nagy részének eldéteremté-
se tehat egy viszonylag sz(ik rétegre harul.

¢ Foglalkoztatasi helyzet: Hazankban a
munkaképes korl (15-64 éves) lakossag
minddssze 57%-a foglalkoztatott.

Ez a nyugdijrendszer szamara kevesebb
bevételt jelent.

* A fiatalok késébb allnak munkaba,
késbbb kezdenek jarulékot fizetni, igy
kevesebb ideig fizetnek jarulékot, s6t ma
mar egyre gyakrabban vallalnak kilfoldon
munkat, igy a kilféldon szerzett jovedel-
mek utan fizetett nyugdijjarulék nem
a magyar Allami Nyugdijalapba kerdil.

LEHETSEGES MEGOLDASOK

Az allami nyugdijrendszer problémainak
megoldasara tobb lehetdség kinalkozik:

1. A nyugdijkorhatar emelése 65 évre.
Az EU legtobb orszagaban mar most is
65 év a korhatar, Daniaban és Norvégia-
ban pedig 67 év.

2. Akifizetésekhez sziikséges bevételek
ndvelése, azaz a jarulékok mértékének
tovabbi emelése is megoldast jelenthet.

3. A jarulékfizetok korének szélesitése,
azaz a valos jovedelmekre vonatkozo
kozteherviselés megvaldsitasa (jelen-
t6s hianyt okoz a minimalbér és a nem
a valos jovedelem utan jarulékot fizetd
vallalkozok nagy szama).

100 000 Ft brutto jovedelem ado- és jarulékterhei 2008-ban:

100 000 Ft brutto bérhez sziikséges dsszes bérkoltség 133 500 Ft
Munkaltatéi jarulék s S
egészségbiztositasi jarulék 5% 5000 Ft
nyugdijjarulék (TB kasszaba) 24% 24 000 Ft
Egyéb munkaltatot terheld kotelezettség
(szakképzési hozzajarulas, munkaadoi jarulék) 4,5% 4500 Ft
Brutto kereset 100 000 Ft
SZJA
18-36-40%
jovedelemtdl fuggben 18 000 Ft
Egyéni jarulék P
. nyugdijjarulék 9,5% 9500 Ft
egészségbiztositasi jarulék 6% 6 000 Ft
munkavallaloi jarulék 1,5% 1500 Ft
Netto kereset 65 000 Ft

A fenti tablazat alapjan lathato, hogy 100 000 Ft-os brutt6 jovedelem utdn a munkaltaté 24 000 Ft-ot fizet az allami
nyugdijkasszaba, ezen kiviil a munkavallalé tovabbi 9 500 Ft-ot fizet nyugdij célra, ez sszesen a bruttd bér 33,5%-anak

megfelel6 0sszeg.



AZ ALLAMI o
NYUGDIJRENDSZER JOVOJE

A magyar allami nyugdijrendszer eurdpai 6ssze-
hasonlitasban igen nagyvonalld: ma az induld
nyugdijak helyettesitési ratadja hazankban atla-
gosan 80% koril van, szemben az EU nagyjabol
60%-os atlagaval.

Helyettesitési _ Az elso nyugdij osszege

rata A nyugdijba vonulas elétti

utolso kereset osszege

Példaul ha valaki utolsd aktiv évében nettd
100 000 Ft-ot keresett és a nyugdija 60 000 Ft
lesz, akkor a helyettesitési rata 60%-os, azaz
nyugdijas koraban 40%-kal kevesebb pénzbdl
kell megélnie.

MI AZ A SZOLGALATI ID6?

A hazai nyugdijrendszer atalakitasanak kovet-
kez6 |épése varhatéan a helyettesitési rata
60% koruli szintre torténd csokkentése, amely
a jovében nyugdijba vonulok szamara komoly
megélhetési nehézséget jelenthet.

A NYUGDIJBA VONULASRA
VONATKOZO SZABALYOK!

o QOregségi nyugdijhoz szilkséges 62 éves
életkor betoltése (egységesen férfiak és
n6k esetében), valamint legalabb 20 év
szolgélati id6.

¢ El6rehozott 6regségi nyugdijhoz szliikséges
férfiak esetében a 60., n6k esetében az
57. életév betdltése, valamint legalabb
38 év szolgalati id6.

T Ellatasban részesul Igen
Munkanélkali — -

Ellatasban nem részesul Nem

GYES, GYED Igen

F64llasu anyasag Nem?

Sorkatonasag Igen

Kulféldi munkavallalas

EGT allampolgar vagy Magyarorszaggal
kétoldalu szocialpolitikai megallapodast Igen
kotott orszag esetén

Magyarorszaggal megallapodassal nem

endelkezé orszag esetén Nem

" L 2006. december 31. utan Igen?
Ostermeld - - —

2007. januar 1. el6tt Nem?

Féiskolai, egyetemi tanulmanyok 1998. januar 1. el8tt Igen

nappali tagozaton 1997. december 31. utan Nem

* A felsorolas nem teljes kord.

1 Részletesen lasd az 1997. évi LXXXI. térvényt a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol. Ajanlott forras: www.magyarorszag.hu honlap jogszabaly keresdje.

2 A f6allasa anyak (illetve 2007. januar 1-jét megel6z6 idGszakra vonatkozéan az Gstermel6k) szolgalati id6t csak akkor szerezhetnek, amennyiben errél
kulon megéllapodast kotnek a Tarsadalombiztositoval, és a megallapodas alapjan a kotelez6 nyugdijjarulékot megfizetik.

3 2007. januar 1-jét6l azoknak az 6stermelSknek, akiknek a nyugdijkorhatar eléréséig legaldbb 20 év szolgalati id6 megszerzésére van lehetdségiik, kote-

lez6 a nyugdijjarulék megfizetése.



MI AZ A SZOLGALATI ID0O?

Szolgalati id6 minden, az els6 munkaba allastol
a nyugdijba vonulasig ledolgozott id6, amikor a
brutté bérbdl nyugdijjarulék kerilt megfizetés-
re. Nem szamit bele az az id6szak, amikor szU-
netel a jarulékfizetés, viszont ndveli a szolgalati
id6 hosszéat az els6 munkaba allast megel6z6-
en szerzett szolgalati id6, példaul az 1997 el6tt
a fels6oktatasban eltoltott id6, a katonasag
vagy a munkaba allas el6tti gyermekszilés.
A szolgalati id6 mértéke jelentésen befolya-
solja a varhatdé nyugdij 6sszegét: minél tobb
a szolgalati id6, annal nagyobb nyugdijra sza-
mithatunk.

A NYUGDIJSZAMITAS MENETE*

Az allami nyugdij kezdeti 6sszegét befolyasold
legfontosabb tényezék: a megszerzett szolga-
lati id6 és az atlagos kereset.

Az induld (az els6é havi) nyugdij kiszamitasa-
nak menete a kovetkezd:

1. Keresetpalya meghatarozasa: a miultban
befizetett jarulékokbdl kiszamitjak a kere-
setpalyat, azaz a munkéaba allastél, de leg-
kordbban 1988-t6l a nyugdijba vonulasig
tarté idészak minden évére vonatkozé brut-
10 keresetet (a bruttd keresetnek csak a ja-
rulékplafon® alatti részét veszik figyelembe.)

a. A 2013.januar 1. el6tt nyugdijba
vonulok esetében az el6z6 Iépésben
meghatarozott éves keresetekbdl

elészor levonjak az adott évben
érvényes, bruttd keresetet terheld
jarulékokat (egyéni nyugdijjarulék,
egészségbiztositasi jarulék, illetve
munkavallal6i jarulék), majd ezt az
Osszeget a szamitott SZJA-val
csOkkentik.

b. A 2012.december 31. utan nyugdijba
vonulok esetében nem valtoztatnak a
brutté kereseteken.

A kovetkez6 |épésben egységes értékre
hozzak a kulonb6z6 években elért kerese-
tlinket. Ezt nevezik valorizacionak®.

a. 2012. december 31. utan a nyugdijba
vonulast megeléz6 harmadik év el6tti
évek keresetét a nyugdijazast meg-
el6z6 masodik év szintjére valtjak at.
A nyugdijba vonulas el6tti harmadik,
masodik és elsé évi kereset valtozat-

lan marad.

b. 2013.januar 1. el6tt a nyugdijazast
megel6z6 valamennyi év keresetét a

nyugdijazast megel6z6 év szintjére
valtjak at.

Kiszamitjak a valorizalt keresetbdl az aktiv
id6szak atlagos keresetét.

A fentiek alapjan szamitott valorizalt atlag-
bért besoroljak egy tablazatba, és a kovet-
kezbk szerint ellatjak egy legfeljebb 1-es
értékl szorz6szammal, ez a degresszid.”

4 Részletesen lasd az 1997. évi LXXXI. térvényt a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol. Ajanlott forras: www.magyarorszag.hu honlap jogszabaly keresdje.

5 A jarulékplafon azt az éves brutté kereseti szintet jeloli, ameddig a nyugdijjarulékot és a magannyugdijpénztari tagdijat levonjak a bruttd keresetbdl.
Ez 2008-ban 7 137 000 Ft. A jarulékplafon nagysaga évente valtozik, az adott évre vonatkozo dsszeget a kdltségvetési torvény hatarozza meg.

6 Avalorizaci6 egyfajta specilis jelenérték szamitas. Mig a hagyomanyos jelenérték szamitas soran jellemzden egy jovébeli 0sszeg mai értékére vagyunk
kivancsiak, és ennek megallapitasara altalaban az inflaciét hasznéljuk fel, addig a valorizacio esetén miltbeli keresetek mai értékét szeretnénk megtudni,

és ehhez az atlagkereset novekedési litemét hasznaljuk.

7 A degresszio a valorizalt atlagkereset savos csokkentését jelenti. Eszerint a valorizalt tlagkeresetnek az egyre magasabb degresszis savokba es6
részeit egyre cs6kkené mértékben veszik figyelembe a nyugdij kiszamitasa soran. A degresszié célja az, hogy a magas nyugdijosszegek csokkentésén

keresztil mérsékelje a nyugdijas kori jovedelem kiilonbségeket.



a. 2013.januar 1. el6tt a valorizalt
atlagkeresetet az el6re meghata-
rozott tablazat szerint csokkentik.

b. 2012. december 31. utan nincs
degresszib, a valorizalt atlagkereset
nem valtozik.

5. A jogszabalyban meghatarozott nyugdij-

szorzéval az atlagkeresetet meg kell szo-
rozni. Ezzel a szorzészammal csOkken-
tett érték adja az elsé havi, azaz az indulé
nyugdijjaradék osszegét. A szorzészam
nagysaga fligg a megszerzett szolgalati id6
mértékétdl, valamint attél is, hogy magan-
nyugdijpénztari tagok vagyunk-e vagy sem.

Az el6z6ekben leirt médon megallapitott alla-

mi nyugdij 6sszege minden évben emelkedik.

PELDAK
EGY NYUGDIJSZAMITASRA®

e Janos 1964-ben szliletett, 1986 6ta
dolgozik folyamatosan, jelenleg 166 500 Ft
a havi nettd keresete. Janos 1998 é6ta
magannyugdijpénztari tag.
2026-ban éri el a jelenlegi nyugdijkorha-
tart, a 62 éves kort. A nyugdijba vonulaskor
az utols6 havi nettd keresete 470 541 Ft
(mai értéken: 288 481 Ft). Az els6 havi nettd

(A pénztartagok azonos feltételek mellett nyugdija varhatéan 329 939 Ft (254 105 Ft

kb. 75%-at kapjak annak a TB-nyugdijnak, a TB-t8l, és 75 834 Ft a magannyugdijpénz-

amit a nem pénztartagok kapnak.) tartdl), azaz az elsé nyugdija az utolsé
fizetésének mindossze a 68,4%-a lesz.

A nyugdijszamitas menete:
¢ Gabriella 1970-ben sziiletett, és 1992

Nyugdijazés legkéssbb Nyugdijazas 6ta dolgozik vallalkozoként. Minden év-
2012.12.3 2013. 01. 01 a

ben csak a minimalbér utan fizet adét

és jarulékot. 2008-ban a tényleges havi
jovedelme nett6 500 000 Ft. Gabriella
1998 6ta magannyugdijpénztari tag.
2032-ben, nyugdijba vonulasakor
(amennyiben tovabbra is csak a minimal-
bér utan fizet jarulékot) a TB-t6l varhatd
nett6 nyugdija 80 985 Ft, a magannyug-
dijpénztarbol pedig varhatdéan havonta
29 121 Ft-ra szamithat. Ha vallalkozasanak
eredményessége a jovében is fennmarad,®
akkor a tényleges jovedelméhez képest
a nyugdija 94%-kal lesz alacsonyabb!

A www.aegonnyugdij.hu honlapon taldlhatéd
nyugdijkalkulator segitségével megbecsilhe-
ti, hogy mekkora nyugdijra szamithat.

8 A példaban meghatérozott keresetek becslésen alapulnak, a szamitas a jelenleg érvényben levd jogszabalyi feltételek szerint tortént.
9 Ezaztjelenti, hogy a tényleges jovedelmének (jelenleg 500 000 Ft) és bejelentett jovedelmének (jelenleg 69 000 Ft) mostani aranya a jovében is fennmarad.



2008. JANUAR 1-JETOL ERVENYES
LEGFONTOSABB VALTOZASOK™

e 2010. december 31-ig a fegyveres erék
és rendvédelmi szervek (Hszt. és Hjt. sze-
rinti szolgalati viszonyban all6k) magan-
pénztari tagjai visszaléphetnek a pénztar-
b6l az allami tb rendszerbe, ha dnkéntes
dontéssel 1éptek be nyugdijpénztarba és
2007. december 31-én legalabb 20 év
szolgalati jogviszonnyal rendelkeznek.

¢ Ha valaki 6regségi nyugdijkorhatar
alatti nyugdijas, nyugdij mellett dolgozik,
és ebbdl a minimalbért meghalad6 jove-
delme van, akkor az adott évi minimalbér
(havi minimalbér x 12, 2008-ban ez
69 000 Ft x 12 = 828 000 Ft) elérését
kovetd honaptdl sziinetel a nyugdijfolyositas.

¢ A nyugdij mellett dolgozok is fizetnek
a munkajovedelmik utan 9,5% nyugdij-
jarulékot, de a kovetkezd évtél a havi
atlagos munkajovedelmik 0,5%-aval
emelkedik a havi nyugdijuk.

¢ Rokkantsagi nyugdijra az jogosult,
akinek egészségkarosodasa (amit egy
orvosi bizottsag allapit meg) legalabb
80%-0s (2007-ben 67%-0s munkaképes-
ség csOkkenés esetén jart), vagy
50-79% koz6tti mértékd, rehabilitacio
nélkil nem foglalkoztathato, és nem
rehabilitalhaté.

« Uj ellatasként megjelent a rehabilitacios
jaradék.'* Ezt azok kaphatjak, akik
50-79% kozotti egészségkarosodast
szenvedtek, rehabilitacié nélkil nem
foglalkoztathatok, de rehabilitalhatok.

2. PILLER:
MAGANNYUGDIJ-
PENZTARAK

A nyugdijrendszer 2. pillérét az 1998. januar
1-jén indult magannyugdijpénztarak képezik.
A magannyugdijpénztarak - a tarsadalombiz-
tositassal ellentétben - a tékefedezet elvén
mikodnek.

A tokefedezeti elv azt jelenti, hogy a tagok a
befizetett tagdijjal sajat maguk szamara taka-
rékoskodnak és a befizetett tagdij hozammal
gyarapszik. Nyugdijas korban pedig az 6ssze-
gy(jtott vagyonbdl szolgaltat a magannyugdij-
pénztar a TB (azaz allami) nyugdijat kiegészitd
nyugdijjaradékot.

A MAGANNYUGDIJPENZTAR
ELONYEI

¢ A megtakaritas sajat, névre sz616 szam-
lan van nyilvantartva, igy folyamatosan
nyomon kdvethetd, ellenérizheté a szamla
alakulasa.

¢ A megtakaritott 6sszeg befektetésre
kerll, hozamot termel, ezért a nyugdijszol-
galtatas a befizetett tagdijak mértékén
kivll jelent6sen flgg az elért és a pénztar
altal jovairt hozamok nagysagatol is.

¢ A magannyugdijpénztari megtakaritason
keletkezd hozam adémentes, igy kamat-
adét sem kell fizetni.

10 A 2008-as, nyugdijrendszert érint6 valtozasokat megtalalja a HVG Tarsadalombiztositas 2008 kiilonszamaban.
11 Arehabilitaciés jaradék részletes szabalyairol lasd a 2007. évi LXXXIV. térvényt a rehabilitaciés jaradékrol. Ajanlott forras: www.magyarorszag.hu honlap

jogszabaly keresgje.



e Aszamla 6sszege nyugdijba menetelig
Orokolhet6, igy a pénztartag haldla esetén
a szamla 6sszege megjelolt kedvezménye-
zettek, kedvezményezett jel6lés hidnyaban
az 6rokosok szamara elérhetévé valik.

* A pénztartag tobb befektetési lehetéség,
portfélio kozll valaszthat 2009. 01. 01-tdl
minden maganpénztarban, ezzel is befo-
lydsolva az elérheté hozamok nagysagat.

KI LEHET TAG?

e A palyakezd6k (Magyarorszagon elsé
alkalommal bejelentett tb-koteles jog-
viszonyt, példaul munkaviszonyt |étesit6k)
szamara a tagsag kotelezd, ha még
nem toltotték be a 35. életéviiket.

e Tagga valhatnak azok is, akik 30. élet-
éviiket még nem toltotték be, nem tagjai
egy magannyugdijpénztarnak sem,
és th-koteles jogviszonyban allnak.

e Tagga valhatnak azok, akik mar
betoltotték 35. életéviket, és
Magyarorszagon elsé alkalommal
|étesitenek th-koteles jogviszonyt.

« Atlépésre abban az esetben van lehetd-
ség, amennyiben a tag legalabb 6 honapot
eltoltott az adott pénztarban.

Az atlépés soran a felhalmozott vagyon
atadasra kerll az Gj pénztar szamara.

MAGANNYUGDIJPENZTARI
TAGDI)

A magannyugdijpénztari tagdij nem jelent
tobbletterhet, mert része a munkavallalok
altal kotelezéen fizetett nyugdijjaruléknak.
Mértéke a brutté jovedelem 8%-a, amelyet a
pénztartag, vagy a munkaltatéja akar a jarulék-
alap 10%-ara kiegészithet. A tagdijat jellemz6-
en a munkaltaté vonja le és fizeti meg a brutté
fizetésbdl (egyéni vallalkozok, 6stermeldk stb.
maguk utan fizetik be a kotelezé jarulékot és
tagdijat) a jarulékplafon!? szintjéig. Ez utdbbi
alapjan azon munkavallalé akinek az Ossze-
sitett bruttdé jovedelme egy adott éven belll
eléri az érvényes jarulékplafont (2008-ban
7 137 000 Ft), a jarulékplafon feletti jovedel-
mekbdl mar nem kerll levonasra nyugdijjaru-
Iék. Ezért a jarulékplafon elérését kovetben
emelkedik a nettd jovedelem, viszont a jarulék-
plafon feletti jovedelemrész mar nem szamit
be a leendd TB-nyugdijba, és nem gyarapitja a
magannyugdijpénztari megtakaritasokat sem.

KOLTSEGEK

A magannyugdijpénztarak a befizetett tag-
dijakbodl koltséget vonnak le. A maximalis le-
vonhato koltségeket a torvény szabalyozza:
2008-ban a befizetett tagdij maximum 5,5%-a,
2009-t6l varhatéan mindossze 4,5% lehet.

Az AEGON Magannyugdijpénztar savos kolt-
séglevonast alkalmaz, igy az adott évi befize-
tés magasabb savhatarba esé részébdl ala-
csonyabb a levonas.

12 A jarulékplafon azt az éves brutté kereseti szintet jeloli, ameddig a nyugdijjarulékot és a magannyugdijpénztari tagdijat levonjak a brutté kereset-
bél. Ez 2008-ban 7 137 000 Ft. A jarulékplafon nagysaga évente valtozik, az adott évre vonatkozo Gsszeget a koltségvetési torvény hatarozza meg.



Tagdijbol torténd levonasok 2008, AEGON Magannyugdijpénztar

0-350000 Ft

5,25% 0%

350 001 Ft-tol

4,50% 0%

PI. 500 000 Ft éves tagdijbefizetés esetén az AEGON a O - 350 000 Ft-ig terjed6 tagdij 5,25%-at,
a 350 001 Ft feletti tagdijnak pedig 4,5%-at vonja le koltségként.

BEFEKTETES

A magannyugdijpénztarak a tagok befizetéseit
és vagyonat befektetik.

2007. 12. 31-ig a pénztar altal kialakitott egyet-
len, torvényi el6irdsnak megfeleld befektetési
portfélioba helyezték el a tagok befizetéseit,
vagyis, a pénztartagoknak nem volt valasztasi
lehetéséglik a vagyon befektetését illetéen.

A pénztaraknak legkés6bb 2009. 01. 01-t6l
kotelez6 valaszthaté portfolios rendszert's
mikodtetni.

A valaszthato portfolios rendszer keretében
harom portfoliot kell Iétrehozni: a Klasszikus,
a Kiegyensllyozott, valamint a Novekedési
portfélidt. A torvény altal meghatarozott
szabalyokat az alabbi tablazatban foglaltuk
Ossze.

i 0/
a portfoliéban Maximum 10%

Torvényi kevesebb, mint 5 év 5-15 év legalabb 15 év
besorolas a nyugdijkorhatarig a nyugdijkorhatéarig a nyugdijkorhatarig
Részvényarany Minimum 10%,

de maximum 40% Minimum 407%

Kockazati szint Alacsony

Kozepes Magas

A magasabb részvényaranyl portfoliok hozam-
elvarasa a piaci tapasztalatok szerint hosszu
tavon magasabb, viszont révidtavon ingadozik,
ez jelenti a kockazatot.

Minden pénztartagnak biztositott a lehetfség,
hogy a szamara leginkdbb megfelel6 befekte-
tési kombinaciéban helyezze el a nyugdijcéld
megtakaritasat. A valasztassal a tag egyidejl-

leg dont a jelenlegi vagyona, illetve a késdbbi
befizetései befektetésérdl is.

A torvényi szabalyozas arra torekszik, hogy a
nyugdijkorhatarhoz kézeledve a pénztartagok
vagyona egyre kevésbé kockazatos befektetés-
be kerljon, igy akiknek legfeljebb 5 évik van a
nyugdijkorhatarig, a Novekedési portféliot nem
valaszthatjak (a magas kockazat miatt).

13 Avalaszthato portf6lios rendszer részleteit lasd az 1997. évi LXXXII. térvényben a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol. Ajanlott forras:

www.magyarorszag.hu honlap jogszabaly keresgje.

©



Az AEGON Magyarorszag Magannyugdijpénztar 2009. januar 1-jével inditja be valaszthat6 port-
folids rendszerét. Az egyes portféliok indulaskori tervezett 6sszetételét az alabbi dbra mutatja.

Portfoliok bevezetésekor tervezett eszkozallokacioi, AEGON Magannyugdijpénztar

Klasszikus

7 77 5%

Kiegyensulyozott | - SN [ 07, i B2

Novekedési

. Kotvények

. Részvények

I T7 S s T

. Egyéb: Ingatlan Alap; Kockazati Toke és Szarmazékos Alap

A portféliok osszetétele médosulhat, melyrél a Maganpénztari Valaszthatd Portfélios Szabalyzatban és a Befektetési Politikaban tajékozodhat, melyet

megtalal pénztarunk honlapjan 2009. januar 1-jét6l.

HOZAMOK

A magannyugdijpénztar mikodésének megér-
téséhez képzeljink el egy olyan szamlat, amire
folyamatos a befizetés. A szamlan 6sszegy(ilt
pénzhez csak a nyugdijba vonulaskor lehet hoz-
zajutni, de a nyugdijba vonulasig tart6 id6étartam
alatt azt a pénztar vagyonkezelbje befekteti, igy
a szamla - a befizetéseken felll - a befekteté-
sek pozitiv eredményével is gyarapszik.

A maganpénztar esetében a befektetés ered-
ménye a hozam (mint egy bankbetétnél a ka-
mat). A hozam nagysaga szoros osszefiiggés-
ben all a befektetés kockazatossagaval.

A pénztartagok egyre ndvekvé hanyada palyakez-
déként, fiatalon 1ép be a pénztarba, és nyugdijba
vonulasukig akar 40 évet is elt6lthetnek tagként.
Folyamatos tagdijfizetés mellett a vagyon gyara-
podasaban egy id6 utan jelentésebb szerepet fog
jatszani a hozam (a kamatos kamat hatasa miatt).

Az alabbi abra mutatja, hogy egy jelenleg havi
brutt6 200 000 Ft-os fizetésb6l mekkora meg-
takaritas halmozhaté fel jovéértéken 20, 30 ill.
40 év alatt (a fizetést az éves brutté atlagkere-
set novekedési index-szel noveltliik). Az adatok
alapjan jol latszik az, hogy 40 éves megtakaritasi
ciklus alatt a teljes vagyon 49%-at teszi ki a ho-
zam, mig 20 év alatt csak minddssze a 36%-at.**

Maganpénztarban felhalmozott vagyon havi brutté 200 000 Ft-os indulé fizetést feltételezve 20,

30, 40, év alatt (jovéértéken)

35 == Befizetés == Hozam
30
25
20
15

10

millié Forint

20 év

5__
o | 3a70618Ft

30 év 40 év

14 Aszamitasokban szerepl6 Uigyfél 1956-ban sziletett, 1980-ban kezdett dolgozni és jelenleg havi brutté 200 000 Ft-ot keres. 62 éves koraban, 2018-ban vonul
nyugdijba. 1998-ban Iépett be magannyugdijpénztarba, igy nyugdijba vonulasaig éppen 20 évet tolt el pénztartagként. Tagdijként a brutto keresete 8%-at fizeti
a pénztarba. Brutt6 keresete minden évben az orszagos bruttd atlagkereset névekedési itemnek megfelelGen né. A feltételezett hozam 2%-kal meghaladja az
inflacio mértékét. Valamennyi makrogazdasagi feltételezés megegyezik a PSZAF Nyugdijkalkulatoraban hasznalt elérejelzésekkel (www.pszaf.hu). A kdltségle-
vonasnal az AEGON 2008-ban érvényes savos koltségszerkezetével szamoltunk. A szamitas becslésen alapul, az eredmény a jéovében nem garantalhat6.
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MAGANNYUGDIJPENZTARI
SZOLGALTATASOK,
KIFIZETESEK

Alapesetben a magannyugdijpénztar akkor nyujt
szolgaltatast, amikor a pénztartag betdlti a nyug-
dijkorhatart (6regségi, vagy korkedvezményes
nyugdijat, elényugdijat, banyasznyugdijat, egyes
mivészeti tevékenységet folytatok oOregségi
nyugdijat, vagy szolgalati nyugdijat kap), vagy
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
novelt 0sszegli dregségi vagy munkaképtelen-
ségi jaradékban részeslil.

Ez kétféle formaban térténhet: a pénztartag
vagyonat kifizetheti egy O0sszegben,’® vagy
nyujthat bel6le TB nyugdijat kiegészit6 jara-
dékszolgaltatast, amely élethosszig tart.

A maganpénztarak induldsa 6ta eltelt 10 év
alatt a pénztarak szinte kizarélag egyodssze-
gl szolgaltatast nydjtottak. Varhatéan 2013
utan fog jelentés méreteket dlteni a hagyo-
manyos értelemben vett jaradékszolgaltatas,
vagyis a havi kifizetések.

HALALESETI KIFIZETES

A maganpénztarakban befizetett tagdijak
alapvetéen a nyugdijas évekre vald felké-
szllést szolgaljak. Amennyiben a nyugdijba
vonulds el6tt elhaldlozik, Ugy - a rendel-
kezése alapjan - a szamlajan felhalmozott
dsszegre kedvezményezettet jeldlhet. igy a
felhalmozott vagyon nem vész el, azt a ked-
vezményezett(ek) kapjak meg. Kedvezménye-
zett hianyaban a vagyon az 6rokosok kozott
kerlil megosztasra.

A tag haldla esetén a szamlajan felhalmozott
vagyon kifizethet6 egy Osszegben, vagy az
0rokos, kedvezményezettek maganpénztari
szamlajara is athelyeztethetd, illetve a hoz-
zatartoz6i nyugellatas megallapitdsa esetén
atutaltathaté a Nyugdijbiztositasi Alap részé-
re. Adofizetési kotelezettség - a jelenleg ér-
vényes jogszabalyok alapjan - csak abban az
esetben van, amennyiben a maganpénztari
szamlaegyenleg Osszege az 0rokos(0k) sza-
mara kdzvetlenll kifizetésre kerdl.

15 Az egydsszegl kifizetést csak azok vehetik igénybe, akik 15 évnél kevesebb ideig tagjai a magannyugdijpénztarnak.
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3. PILLER:
ONGONDOSKODAS

- Az Onkéntes
Nyugdijpénztar

A magyar nyugdijrendszer 3. pillérét az 6nkén-
tes alapon finanszirozott, nyugdijcélii meg-
takaritas érdekében létesitett intézmények
alkotjak. Els6sorban az onkéntes nyugdij-
pénztarak, a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato
intézmények (2008-t6l) és a nyugdij el6taka-
rékossagi (mas néven NYESZ) szamlak tartoz-
nak ide, tagabb értelemben pedig minden
olyan megtakaritasi forma, amelynek a célja
a nyugdijas évekre valé takarékoskodas (pl.
az élet- és nyugdijbiztositasok). Ezek az intéz-
mények testesitik meg az 6ngondoskodas
lehet6ségét.

A tovabbiakban az onkéntes nyugdijpénztara-
kat mutatjuk be.

Az O6nkéntes nyugdijpénztarak 1994. januar
1-jén kezdték meg tevékenységiket hazank-
ban.'® Ezek az intézmények a magannyugdij-
pénztarakhoz hasonléan a tokefedezet elvén
mikddnek, azaz a pénztartagok sajat maguk-
nak gyljtenek, és az 6sszegyjtott vagyonuk-
b6l kapnak szolgaltatast.

KI LEHET TAG?

Az 6nkéntes nyugdijpénztarakban tag lehet minden
16. életévét betoltott személy (magyar és kiilféldi is),
aki tagdijfizetést vallal. A tagsag nem kotelezo.

ONKENTES )
NYUGDIJPENZTARI TAGDIJ

Az Onkéntes nyugdijpénztar tagjai altalaban
maguk takaritanak meg nyugdijas korukra, de
munkaltatéjuk gyakran atvallalja a teljes befi-
zetést, vagy annak egy részét.

Az egyéni tagdijfizetés a pénztartag sajat be-
fizetése, az ado6zott nettd jovedelmébdl. A tag-
dijfizetés tetszbleges rendszerességgel (havi,
negyedéves, féléves, éves) torténhet, a tagdij
a tartam alatt barmikor médosithaté.

A munkaltatoi befizetés: a pénztartag mun-
kaltatéja is fizethet tagdijat a tag onkéntes
pénztari szamlajara. A munkaltatéi hozzaja-
rulds ado6zasi szempontbol a munkaltato és a
munkavallalé szamara is elényos.

Az AEGON Onkéntes Nyugdijpénztar savos
koltséglevonast alkalmaz, igy az adott évi
befizetés magasabb savhatarba esé részébdl
alacsonyabb a levonas. Az (j pénztartagok
esetében a belépési koltség egyszeri 1 800 Ft,
amelyet a pénztar az elsé befizetésbol von le.

Tagdijbol torténd levonasok 2008, AEGON Onkéntes Nyugdijpénztar

0-10000 Ft 90% 10% 0%
10 001 -60 000 Ft 94% 6% 0%
60 001 Ft-tol 99% 1% 0%

16 Az 6nkéntes nyugdijpénztarakat Iétrehoz6 és miikodésiiket szabalyoz6 jogszabaly az 1993. évi XCVI. torvény az onkéntes kolcsonos biztositd pénztarak-

r6l. Ajanlott forras: www.magyarorszag.hu honlap jogszabaly kereséje.



ADOZASI ELONYOK

SZJA KEDVEZMENY: A pénztéartag az dnkén-
tes pénztarba fizetett egyéni tagdij 30%-arol
rendelkezhet ad6évenként, legfeljebb a megfi-
zetett személyi jovedelemaddjanak erejéig. Az
ado6-visszatérités Osszege kozvetlenll a tag
Onkéntes nyugdijpénztari szamlajara kerll,
igy készpénzben nem vehet6 fel. Az ad6-visz-
szatérités maximalis 6sszege attél figg, hogy
a pénztartag mikor éri el a nyugdijkorhatart:

e Aki 2020. januar 1. el6tt éri el a nyugdij-
korhatart: az ado6-visszatérités maximalis
éves 6sszege 130 000 Ft,

e Aki 2020. januar 1-jén, vagy azt kdvetden
éri el a nyugdijkorhatart: az ad6-visszaté-
rités maximalis éves 6sszege 100 000 Ft.

A munkaltato altal fizetett hozzajarulas ado-
mentesen adhaté része utan a pénztartag
nem igényelhet vissza adot.

ADOMENTESSEG: A befektetéseken elért és
jovairt hozam adémentes.

BEFEKTETES,
HOZAMOK

Az 6nkéntes pénztarak a tagok befizetéseit és
vagyonat befektetik, az elért hozamot pedig
jovairjak a tagok szamlajan. Az 6nkéntes nyug-
dijpénztarak tetszéleges mennyiségi befekte-
tési portféliét alakithatnak ki, a tagok pedig a
pénztarak altal meghatarozott gyakorisaggal
szabadon valaszthatnak a portféliok kozil.

Magyarorszagon elséként az AEGON vezette
be a tobbportfolios rendszert az onkéntes
pénztarak kozott.

Az AEGON Magyarorszag Nyugdijpénztar 2008.
02. 01 6ta 6t befektetési portfoliot kinal pénztar-
tagjainak 6nkéntes pénztari agazataban:

¢ A Klasszikus portfolio kizarolag allam-
papirokbol all, azoknak javasolt, akik
a biztonsagot tekintik a legfontosabbnak.
Ez a korabbi ,A” portfolio megfelelje.

¢ A Kiegyensiilyozott portfélié legnagyobb-
részt allampapirokat tartalmaz, melyet
kis részben részvények egészitenek ki.
Azoknak javasolt, akiknek 5-15 éviik van
a nyugdijig, és a magasabb hozam elérése
reményében kis mértékben hajlandoak
kockazatot vallalni. Ez a portfélié a
korabbi ,,B” portfolio megfeleldje.

e A Szakértoi portfolio Gjdonsag a piacon,
azoknak ajanlott, akik nem rendelkeznek
kelld jartassaggal a befektetések terlile-
tén, ezért a portfélio megfelel6 6sszetéte-
|ének megvalasztasat a vagyonkezelbre
bizzak, aki azt a részvény-kotvény piaci
helyzet alapjan rugalmasan alakitja.

¢ A Novekedési portfolio felét részvények
alkotjak, ami a portféliot kockazatossa
teszi, igy azoknak javasolt, akiknek
legalabb 15 évik hatravan a nyugdijba
vonulasig. Ez a portfélio felel meg a
korabbi ,,D” portfolionak.

¢ A Klimavaltozas portfolio szintén piaci

Gjdonsag. Azoknak ajanlott, akik hajlan-
doak a magas hozam reményében magas
kockazatot vallalni egy olyan iparagba vald
befektetéssel, amely a Foldlnket sujto kli-
mavaltozas elleni tevékenységével minden
bizonnyal az elkdvetkezd évtizedek egyik
legdinamikusabban fejl6do6 terllete lesz.
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Portfoliok eszkozallokacioi/referenciaindexei

Klasszikus
Kiegyensilyozott | T S (757 IRAT7E (7%
Szakertsi (0j!)
Novekedési | s 00 PR 5% |
Klimavaltozas (Uj)

B Kotvenyek (MAX ill. RMAX) I Magyar Részvények (BUX) B Nemzetkozi Részvények (MSCI World és CETOP20)
. Egyéb: Ingatlan Alap (BIX); Kockazati Téke és Szarmazékos Alap (ZMAX + 3%)

. A vagyonkezel6 belatasa szerint a térvény adta limitek kozott szabadon donthet, nincs elére meghatarozott eszkzallokacié (RMAX)
Az AEGON Onkéntes Nyugdijpénztér a 2003 és 2007 kdzotti 5 éves id6szakban az alabbi port-
folio-, illetve teljes pénztari szintl netté atlaghozamokat érte el, 6sszehasonlitasul az inflacié

ugyanezen idészak alatti atlagos mértéke lathaté (2008. 02. 01 el6tt 4 portfélié volt, a ,C” port-
f6li6 2008. 02. 01-jén megsziint):

AEGON Onkéntes nyugdijpénztari atlaghozam és inflacio (2003-2007)

+A" eszkozalap .B" eszkozalap

Pénztari szint(i Inflacio

atlaghozam

.,C" eszkozalap D" eszkozalap

Forras: Az AEGON Magyarorszag Onkéntes Pénztar hivatalos hozamadatai, valamint a KSH honlapjan kozdlt dec./dec. inflaciés adatok. A grafikon az egyes
eszkozalapokra, valamint a teljes pénztari vagyonra juté netté hozamok 5 éves mértani atlagat, illetve az inflacio 5 éves mértani atlagat tartalmazza. A mult-
ban elért befektetési eredmények a jévében nem garantalhatéak.

A MEGTAKARITAS ERTEKE

az idoskori bevételek érezhet6 emeléséhez.
Szamitasaink szerint a 30 év alatt felhalmozott

A kovetkezd grafikon alapjan lathatd, hogy mi-
nél hosszabb a megtakaritasi idétartam, annal
nagyobb jelentésége van az elért hozamnak.

A lenti példa alapjan lathat6, hogy ha Onnek
30 éve van még nyugdijazasaig, akkor havi
10 000 Ft-os kezdeti befizetéssel mai értéken
t6bb mint 9 millid Ft-ot gyljthet dssze. A példa
alapjan a mai 9 milli6 Ft 2037-ben 20,3 millié
Ft-nak felel majd meg. Ez megfelel6 alap lehet

14

osszeg tobb mint 60%-a a hozamokbol és ado-
visszatéritéshol szarmazik, igy Onnek csak kb.
a harmadat kell ténylegesen befizetnie.

Ne hagyja a dontést az utolsé 10 évre, mert
akkor elesik a hossz( tavd hozam és ado6-
visszatérités el6nyeitdl, és késdbb az elébbi
példaban Iévé havidij tobbszorését kell majd
befizetnie azonos megtakaritasi 6sszeg el-
éréséhez!



AEGON Onkéntes nyugdijpénztari megtakaritas jovoértéken
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_.d Hozam az adokedvezményen (2 269 155 Ft)
_d AdOkedvezmény (2 095 637 Ft)
4 Hozam a befizetésen (8 248 283 Ft)

= Befizetés (7 663 936 Ft)

2038

A 2008-as jogszabalyokban meghatarozott adokedvezménnyel a tagsag teljes tartama alatt szamoltunk.

A jelenérték fogalma abbdl az alapvet6 gondolatbdl indul ki, hogy 1 forint ma tébbet ér, mint 1 forint holnap, mert a mai dsszeget befektetve holnap nagyobb dsz-
szeget kapunk vissza. A jelenérték azt mondja meg, hogy mennyi a jovében kapott pénz mostani értéke. Ezzel szemben a jovoértéken kifejezett 6sszeg azt mutatja
meg, hogy a jovében egy meghatarozott idépontban mekkora 6sszeget fogunk kapni (pl. egy befektetésbdl). Ez a jelenérték definicidja szerint ma kevesebbet ér.

ONKENTES NYUGDIJPENZTARI
KIFIZETESEK

Az onkéntes nyugdijpénztarban tobbféle kifi-
zetés lehetséges.

Nyugdijszolgaltatasnak min6sulé kifizetésrol
akkor beszélliink, ha a pénztartag a kifizetést
a nyugdijba vonulasakor, vagy azt kévetéen
kéri. A kifizetés teljes 6sszege ebben az eset-
ben adomentes 3 évnél hosszabb pénztartag-
sag esetén.

A kifizetés kétféle formaban torténhet: egy
Osszeghen vagy jaradékszolgaltatasként. A
jaradékszolgaltatas csak hatarozott (3-20 év)
tartamra térténhet, a pénztartag rendelkezése
alapjan.

Nem nyugdijszolgaltatas minden olyan Kkifi-
zetés, amely a pénztartag nyugdijba vonulasa

el6tt torténik. Erre csak a varakozasi id6*’ le-
teltét kovetéen van lehet6ség. A befizetése-
ken elért hozam egy része vagy egésze ado-
mentesen felvehetd, mig a befizetésekbdl és
a visszakapott adébél allé téke felvétele utan
személyi jovedelemadot kell fizetni.*®

HALALESETI KIFIZETES

Az onkéntes nyugdijpénztari megtakaritasra
kedvezményezett jel6lhetd, aki a tag haldla
esetén jogosultsagot szerez a szamla 6ssze-
ge felett. Tehat az 6nkéntes nyugdijpénztari
szamlan a felhalmozott vagyon nem vész el,
azt a kedvezményezett(ek) kapjak meg. Ked-
vezményezett jelolésének hianyaban a vagyon
a torvényes 6rokosok kozott kerll megosztas-
ra. A haldleseti kifizetés - a jelenleg érvényes
jogszabalyok alapjan - adémentes.

17 Avarakozasi id6 a pénztartagsag els6 10 éve. Ebben az id6szakban a pénztartag nem kérhet kifizetést a szamlarol.
18 A t6ke felvétele a személyi jovedelemadd szempontjabdl egyéb jovedelemnek mindsiil, melynek részletes szabalyairdl 1asd a személyi jovedelemadorol

52616 1995. évi CXVII. térvény 28. § (8) pontjat.
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AZ AEGON MAGYARORSZAG
ONKENTES ES MAGANNYUGDIJ-
PENZTAR BEMUTATASA

Az AEGON Magyarorszag Onkéntes és Magan-
nyugdijpénztar hazank masodik legnagyobb
nyugdijpénztara. Tagjainak létszama meg-

haladja a 810 000 f6t, a kezelt vagyon pedig
a 470 milliard Ft-ot. 1996-0s megalakulasa
6ta 9 nyugdijpénztar olvadt be az AEGON
Nyugdijpénztarba, utolséként - 2008. jlnius
30-an - az UNIQA Nyugdijpénztar, melynek
eredményeként az AEGON taglétszama kozel
140 000 fével gyarapodott.

Magannyugdijpénztar 597 000 f6 394 milliard Ft
Onkéntes nyugdijpénztar 221000 f6 84 milliard Ft
Osszesen 818 000 f6 478 milliard Ft

2008. julius 31-ei adatok alapjan.

SZERETNE BELEPNI
AZ AEGON NYUGDIJPENZTARBA?

A belépés egyszer(, mindossze egy kétoldalas
belépési nyilatkozat kitoltését igényli. A belé-
pésre tobb lehetbség is kinalkozik:

e Személyesen, egy AEGON tanacsadé
segitségével,

« Személyesen, egy AEGON Ugyfélszolgalati
Irodaban (az Ugyfélszolgalati Irodak
listajat megtalalhatja az AEGON Biztositd
honlapjan: www.aegon.hu),

e Telefonon, az AEGON Nyugdijpénztar tele-
fonos Ugyfélszolgalata (06-1-477-4890)
segitségével,

e Azinterneten, az AEGON Nyugdijpénztar
honlapjan keresztil (www.aegonnyugdij.hu)

DIJFIZETESI LEHETOSEGEK
AZ AEGON ONKENTES
NYUGDIJPENZTARBAN

Onkéntes nyugdijpénztari megtakaritasait az
Onnek legkényelmesebb médon gyarapithat-
ja. Ha szereti pénzugyeit kézben tartani, tag-
dijat befizetheti postai csekken vagy banki
atutalassal. Ha a sorban allas helyett inkabb
a kényelmet valasztja, adjon csoportos besze-
dési megbizast, igy Onnek nem kell foglalkoz-
nia a tagdijak befizetésével.




ERTEKMEGORZO
TAGDIJFIZETES

Az AEGON Magyarorszag Onkéntes Nyugdij-
pénztar tagjainak lehetésége van a vallalt
egyéni tagdijat évente egyszer a pénztar al-
tal felajanlott index-szel megemelni. Az index
mértéke: az el6z6 évi inflacioé +2%. Az indexa-
las célja az, hogy segitsen megdrizni a befize-
tések, illetve a megtakaritas realértékét. Az
indexalas hatasat az alabbi grafikon szemlél-
teti. 20 éves megtakaritas alatt, folyamatos
indexalas mellett a nyugdijcélra megtakaritott
Osszeg 49%-kal novekszik.*®

20 éves megtakaritas

3 224 775 Ft

2419 810 Ft

millio Forint

684 000 Ft

0-

Indexalas nélkul

N WA U1 OO N 0 W

Indexalassal

. Befizetés . Adob-vissztérités . Hozam

MIERT FONTOS
AZ INDEXALAS?

Képzeljik el, hogy 5 évvel ezel6tt elkezdtiink
megtakaritani havonta 5 000 Ft-ot az 6nkén-
tes nyugdijpénztari szamlankon, melyen azéta

sem valtoztattunk. Ebbdl az 6sszegbd6l 2002-
ben 33 kg kenyeret tudtunk venni, 2007-ben
azonban mar csak 21 kg-ot, hiszen a kenyér
ara az elmdlt 5 éves id6szakban 57%-kal
emelkedett a KSH adatai szerint! Vagyis ah-
hoz, hogy megtakaritasunk értékallé legyen, a
kezdeti 5 000 Ft helyett ma mar 7 850 Ft-ot
kellene befizetnlink! Erre valé az indexalas.

SZAMLAKOVETES

Nyugdijpénztari szamlajanak egyenlegét tdbb
modon is nyomon kovetheti:

e Szamlajanak egyenlegérdl, befizetéseirdl
és a befektetéseken elért hozamokrol
évente egyszer levélben értesitjik.

¢ Ha felhivja telefonos ligyfélszolgalatunkat,
az automata rendszer kérésére
tajékoztatja Ont szamlajanak allasarol.

« Az Online Ugyfélszolgalat segitségével
a www.aegonnyugdij.hu oldalon nyomon
kovetheti nyugdijpénztari szamlaja alaku-
lasat, és ellendrizheti tagdija beérkezé-
sét, illetve jelezheti a személyes
adataiban tortént valtozasokat.

Az AEGON Magyarorszag Onkéntes Nyugdij-
pénztar honlapjan folyamatosan tajékozédhat
nyugdijpénztari hirekrél, aktualis Ugyfélakci-
O0krol és a befektetési portfoliok arfolyamanak
alakulasarol.

19 A példa kiszamitasa soran azzal a feltételezéssel éltiink, hogy az 6nkéntes pénztari megtakaritas havi 10 000 Ft-os 6sszeggel indul, ami minden évben

altal hasznalt inflacios el6rejelzéssel. A koltséglevonasnal az AEGON 2008-ban érvényes savos koltségszerkezetével szamoltunk. Az egyéni tagdijfizetés utan
igénybe vehet6 30%-0s ado-visszatéritést a teljes futamidé alatt figyelembe vettiik. A szamitas becslésen alapul, az eredmény a jovében nem garantalhato.
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AEGON Magyarorszag Pénztarszolgaltato Zrt.
1399 Budapest, Pf. 747

www.aegonnyugdij.hu —

Ugyfélszolgalat: 06-1-477-4890

arva: 2008. szeptember 17.




